Distrito escolar independiente de Crowley
Mary Harris Elementary - TIP
Plan de Mejora del Campus de 2021-2022

Garantias
DCSl/coordinador de subvenciones

Yo, el coordinador distrital de mejora escolar (District Coordinator of School Improvement, DCSI) /coordinador de subvenciones doy fe de que
proporcionaré o facilitaré la disposicidn de todos los compromisos y mecanismos de apoyo necesarios a nivel del distrito para garantizar la
implementacidn exitosa del plan de mejora especifico para este campus. Entiendo que soy responsable de la implementacidn de todos los requisitos de
intervencion. Si soy el supervisor del director, entiendo que soy responsable de garantizar que el director lleve a cabo los elementos del plan como se
indica en el presente documento.

Firma:
Supervisor del director

Yo, como supervisor del director de este campus, doy fe de que coordinaré con el DCSl/coordinador de subvenciones para proporcionar o facilitar la
disposicion de todos los compromisos y mecanismos de apoyo a nivel del distrito necesarios para garantizar que el director que superviso pueda lograr la
implementacidn exitosa de el plan de mejora especifico para este campus. Comprendo que soy responsable de asegurar que el director lleve a cabo los
elementos del plan como se indica en el presente documento.

Firma:
Director

Yo, como director de este campus, doy fe de que coordinaré con el DCSl/coordinador de subvenciones (y mi supervisor, si no es la misma persona) para
utilizar los compromisos y mecanismos de apoyo proporcionados por el distrito para garantizar la implementacion exitosa del plan de mejora especifico
para este campus. Acuerdo llevar a cabo los elementos del plan como se indica en el presente documento.

Firma:
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Analisis de datos

Dominio 1
¢ Qué meta de responsabilidad educativa ha establecido su campus para este afio?

Para mayo de 2022, nuestros estudiantes de 3.° a 5.° grado lograran un puntaje de componente de la evaluacion de preparacion académica del
estado de Texas (State of Texas Assessments of Academic Readiness, STAAR) de 42 basado en el desemperfio de la STAAR en el rendimiento
estudiantil del Dominio 1.

Objetivos del Dominio 1

I Cerca del nivel de grado 70 % I
I Cumple con el nivel de grado 40 % I
Il Domina el nivel de grado 16 % |

Dominio 2A 0 2B

¢ Qué meta de responsabilidad educativa ha establecido su campus para este afio?

El enfoque de Mary Harris Elementary es el crecimiento académico 2A con un puntaje general de 70 o superior para 2022.
Dominio 3

¢Qué meta de responsabilidad educativa ha establecido su campus para este afio?

La meta del cierre de brechas del Dominio 3 para Mary Harris Elementary es de 70 o superior para el Dominio 3 segun el informe de responsabilidad
educativa de 2022.
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Areas de asignaturas y grupos de estudiantes

¢ Qué asignaturas son un enfoque este afio cuando se piensa en el desempefio de los estudiantes? ¢Por qué ha identificado estas areas de asignaturas
especificas? ¢ Cual es el impacto previsto en sus puntajes del dominio de responsabilidad educativa?

¢A qué resultados de los grupos de estudiantes se enfoca en estos objetivos? ¢Cudl es el impacto previsto en sus puntajes del dominio de
responsabilidad educativa?
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Acciones esenciales

Accion esencial: Desarrollar lideres de ensefianza en el campus con funciones y responsabilidades claras.
Nivel de implementacion: Todavia no empezada

Accidn esencial: Contratar, seleccionar, asignar, inducir y retener un personal completo de educadores altamente calificados.
Nivel de implementacion: Todavia no empezada

Accion esencial: Visidn, misidn, metas y valores convincentes y alineados enfocados en un entorno seguro y altas expectativas.
Nivel de implementacion: Todavia no empezada

Accidn esencial: Uso diario de materiales de ensefianza de alta calidad alineados con los calendarios de planificacion educativa y
evaluaciones interinas y formativas.
Nivel de implementacion: Todavia no empezada

Accion esencial: Rutinas efectivas en el aula y estrategias de ensefianza.
Nivel de implementacion: Inicio de la implementacion

Accién esencial: Ensefianza basada en datos.
Nivel de implementacion: Implementacion parcial
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Ciclos

Ciclo 1: (de septiembre a noviembre)

¢Alcanzo sus objetivos de datos de rendimiento de los estudiantes? ¢Por qué si o por qué no? Se logré un progreso para alcanzar las metas de
rendimiento de los datos de los estudiantes.

1. Accion esencial 5.1: Rutinas efectivas en el aula y estrategias de ensefianza.
Nivel de implementacion: Inicio de la implementacion

Fundamento: De acuerdo con nuestras caminatas de liderazgo completadas en agosto y septiembre de 2021, la accién esencial 5.1 (rutinas efectivas en el
aula y estrategias de ensefianza) sera un area de enfoque prioritaria para 2021 y 2022. La implementacién del marco de intervenciones y apoyo para el
comportamiento positivo (Positive Behavior Interventions and supports, PBIS) se alineara con el Marco de Escuelas Eficaces (Effective Schools
Framework, ESF) y la iniciativa del distrito de mejorar la ensefianza de Nivel 1. Los administradores, maestros y estudiantes se beneficiaran del
desarrollo de capacidades en torno a un marco comin que impacte positivamente en las mejores practicas para establecer y mantener una cultura sélida
en el aula que maximice el tiempo de ensefianza.

¢Con quién se asociara? Liderazgo Educativo de Texas (Texas Instructional Leadership, TIL)

¢Como desarrollara la capacidad en esta accién esencial? Comprometernos con el centro de servicios de la region XI nos ayudara a garantizar que
nuestro equipo de liderazgo pueda brindar capacitacion y apoyo continuo para aumentar las practicas de gran influencia para establecer y mantener una
cultura sélida en el aula, incluido el establecimiento de expectativas de comportamiento, el establecimiento de rutinas y procedimientos y la creacion de
relaciones solidas. EI Centro de Servicios de Educacién (Education Service Center, ESC) brinda apoyo en la planificacién del desarrollo profesional, el
apoyo a la implementacion y la capacitacion para nuestro equipo.

¢COmo comunicara estas prioridades a sus partes interesadas? ¢ Cémo creara la aceptacion? El Comité de Impacto de PAWSitive, compuesto por
administradores y maestros lideres, particip6 en un curso en linea de PBIS a su propio ritmo y asistié a una reunién de implementacion en noviembre. Los
miembros del Comité de Impacto de PAWSitive brindaran desarrollo profesional y capacitacion docente continua a partir de enero de 2022. La
aceptacion se creara a través del apoyo continuo proporcionado por el comité, asi como también por los aportes de los maestros al proceso.

Resultado anual deseado: Adicién de una meta especifica, medible, alcanzable, realista y temporal (Specific, Measurable, Achivable, Relistic, Timely, SMART)
Teoria de accion de los compromisos del distrito: El director ejecutivo proporcionaré aportes.

Resultado deseado a los 90 dias: Ninguno

Acciones del distrito: Ninguna
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¢Logro su resultado de 90 dias? Si

¢Por qué si o por qué no? Se proporciono desarrollo profesional al titulo del personal "rutinas y procedimientos fundamentales". EI ESC de la region 11
trabajo con el Comité de Impacto de PAWSsitive para que los miembros del comité completaran el trabajo previo al curso para implementar PBIS.

Detalles del paso 1

Paso de accion 1: Los lideres de ensefianza del campus brindaran capacitacion y apoyo continuo para que los maestros implementen las mejores
practicas para establecer y mantener una cultura sélida en el aula, incluido el establecimiento de expectativas de comportamiento y el establecimiento
de rutinas y procedimientos que maximicen el tiempo de ensefianza y creen relaciones solidas.

Evidencia usada para determinar el progreso: Documentacion del desarrollo profesional contindo integrado en el trabajo enfocado en la cultura'y
la administracion del aula.

Personas responsables: Aminah Sheard, Equipo de Liderazgo del campus y miembros del Comité de Impacto de PAWSitive

Recursos que se necesitan: Desarrollo profesional y apoyo del ESC 11 para la implementacion de PBIS

Aborda un desafio identificado: Ninguno

- Fecha de inicio: 1 de septiembre de 2021 - Frecuencia: Continuo - Fecha de recopilacién de evidencia: 19 de noviembre de 2021

¢ Qué desafios cree que encontrara para lograr los resultados deseados del campus o de los estudiantes para este ciclo? Ninguno

¢ Qué pasos de accion especificos abordan estos desafios? Ninguno
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Ciclo 1: (de septiembre a noviembre)
2. Accion esencial 5.3: Ensefianza basada en datos.

Nivel de implementacion: Implementacion parcial

Fundamento: De acuerdo con nuestras caminatas de liderazgo completadas en agosto y septiembre de 2021, la accion esencial 5.3 (ensefianza basada en
datos) sera un area de enfoque prioritaria para 2021 y 2022. Un enfoque en la ensefianza basada en datos se alinea con el ESF y la iniciativa del distrito de
mejorar la ensefianza de Nivel 1.

¢Con quién se asociard? TIL

¢Como desarrollara la capacidad en esta accion esencial? Los maestros usaran un proceso de planificacion de acciones de ensefianza correctiva,
individualmente y en las comunidades de aprendizaje profesional (Professional Learning Communities, PLC) para analizar el trabajo de los estudiantes,
identificar tendencias en conceptos erréneos de los estudiantes, determinar la causa raiz de por qué los estudiantes pueden no haber aprendido el concepto
y crear planes para modificaciones de la ensefianza.

¢COmo comunicard estas prioridades a sus partes interesadas? ¢ COmo creara la aceptacion? Los lideres de ensefianza del campus se reuniran semanalmente
para desglosar, revisar, supervisar y realizar el seguimiento de datos. Los maestros recibiran retroalimentacion basada en evidencia a través de PLC semanales.
Resultado anual deseado: Reuniones semanales de maestros y lideres de ensefianza del campus durante las reuniones de liderazgo y PLC para desglosar
los datos para realizar el seguimiento y supervisar el progreso de todos los estudiantes para garantizar que el 70 % de ellos progrese y alcance sus metas
individuales de crecimiento estudiantil

Teoria de accion de los compromisos del distrito: El director ejecutivo proporcionara aportes.

Resultado deseado a los 90 dias: Ninguno
Acciones del distrito: Ninguna
¢Logro su resultado de 90 dias? Si

; Por qué si o por qué no? El analisis de datos documentd gue la mayoria de los estudiantes estan progresando en comparacion con el desempefio anterior.
Detalles del paso 1

Paso de accion 1: Desarrollo de un plan de accion de ensefianza correctiva que identifique la brecha, los estudiantes especificos que se abordaran, el
método del plan de estudios de intervencion de ensefianza y la revision de datos futuros.

Evidencia usada para determinar el progreso: El muro de datos de los estudiantes hara un seguimiento del progreso individual de los estudiantes y
de los miembros del personal que brindan intervenciones. La agenda de PLC hara un seguimiento de la reflexion de datos, los estandares de prioridad y
los métodos diferenciados de ensefianza.

Personas responsables: Equipo de liderazgo del campus

Recursos que se necesitan: Materiales de intervencion especificos

Aborda un desafio identificado: Ninguno

- Fecha de inicio: 1 de septiembre de 2021 - Frecuencia: Ninguna - Fecha de recopilacion de evidencia: 12 de noviembre de 2021
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¢ Qué desafios cree que encontrara para lograr los resultados deseados del campus o de los estudiantes para este ciclo? Ninguno

¢ Qué pasos de accion especificos abordan estos desafios? Ninguno
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Ciclo 2: (de diciembre a febrero)

¢Alcanzo6 sus objetivos de datos de rendimiento de los estudiantes? ¢Por qué si o por qué no? Ninguno
1. Accion esencial 5.1: Rutinas efectivas en el aula y estrategias de ensefianza.

Nivel de implementacion: Inicio de la implementacion

Fundamento: De acuerdo con nuestras caminatas de liderazgo completadas en agosto y septiembre de 2021, la accidn esencial 5.1 (rutinas efectivas en el aula'y
estrategias de ensefianza) sera un area de enfoque prioritaria para 2021 y 2022. La implementacion del marco de PBIS se alineara con el ESF y la iniciativa del
distrito de mejorar la ensefianza de Nivel 1. Los administradores, maestros y estudiantes se beneficiaran del desarrollo de capacidades en torno a un marco comdn
que impacte positivamente en las mejores practicas para establecer y mantener una cultura solida en el aula que maximice el tiempo de ensefianza.

¢Con quién se asociard? TIL

¢Colmo desarrollara la capacidad en esta accion esencial? Comprometernos con el centro de servicios de la region XI nos ayudara a garantizar que nuestro equipo
de liderazgo pueda brindar capacitacion y apoyo continuo para aumentar las practicas de gran influencia para establecer y mantener una cultura sélida en el aula,
incluido el establecimiento de expectativas de comportamiento, el establecimiento de rutinas y procedimientos y la creacion de relaciones solidas. EI ESC brinda
apoyo en la planificacion del desarrollo profesional, el apoyo a la implementacion y la capacitacion para nuestro equipo.

¢COmo comunicara estas prioridades a sus partes interesadas? ¢ Cémo creara la aceptacion? El Comité de Impacto de PAWSitive, compuesto por
administradores y maestros lideres, particip6 en un curso en linea de PBIS a su propio ritmo y asistié a una reunién de implementacion en noviembre. Los
miembros del Comité de Impacto de PAWSitive brindaran desarrollo profesional y capacitacion docente continua a partir de enero de 2022. La
aceptacion se creara a través del apoyo continuo proporcionado por el comité, asi como también por los aportes de los maestros al proceso.

Resultado anual deseado: Adicion de una meta SMART

Teoria de accion de los compromisos del distrito: El director ejecutivo proporcionara aportes.

Resultado deseado a los 90 dias: Ninguno
Acciones del distrito: Ninguna
¢Logroé su resultado de 90 dias? Ninguno

¢Por qué si o por qué no? Ninguno
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Detalles del paso 1

Paso de accion 1: Los lideres de ensefianza del campus brindaran capacitacion y apoyo continuo para que los maestros implementen las mejores
practicas para establecer y mantener una cultura sélida en el aula, incluido el establecimiento de expectativas de comportamiento y el establecimiento
de rutinas y procedimientos que maximicen el tiempo de ensefianza y creen relaciones sélidas.

Evidencia usada para determinar el progreso: Documentacion del desarrollo profesional continuo integrado en el trabajo enfocado en la cultura'y
la administracion del aula.

Personas responsables: Aminah Sheard, Equipo de Liderazgo del campus y miembros del Comité de Impacto de PAWSitive

Recursos que se necesitan: Desarrollo profesional y apoyo del ESC 11 para la implementacion de PBIS

Aborda un desafio identificado: Ninguno

- Fecha de inicio: 1 de septiembre de 2021 - Frecuencia: Continuo - Fecha de recopilacion de evidencia: 19 de noviembre de 2021

¢ Qué desafios cree que encontrara para lograr los resultados deseados del campus o de los estudiantes para este ciclo? Ninguno

¢ Qué pasos de accion especificos abordan estos desafios? Ninguno
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Ciclo 2: (de diciembre a febrero)
2. Accion esencial 5.3: Ensefianza basada en datos.

Nivel de implementacion: Implementacion parcial

Fundamento: De acuerdo con nuestras caminatas de liderazgo completadas en agosto y septiembre de 2021, la accion esencial 5.3 (ensefianza basada en
datos) sera un area de enfoque prioritaria para 2021 y 2022. Un enfoque en la ensefianza basada en datos se alinea con el ESF y la iniciativa del distrito de
mejorar la ensefianza de Nivel 1.

¢Con quién se asociard? TIL

¢Coémo desarrollara la capacidad en esta accion esencial? Los maestros usaran un proceso de planificacién de acciones de ensefianza correctiva,
individualmente y en las PLC para analizar el trabajo de los estudiantes, identificar tendencias en conceptos errdneos de los estudiantes, determinar la
causa raiz de por qué los estudiantes pueden no haber aprendido el concepto y crear planes para modificaciones de la ensefianza.

¢COmo comunicara estas prioridades a sus partes interesadas? ¢ Como creard la aceptacion? Los lideres de ensefianza del campus se reuniran
semanalmente para desglosar, revisar, supervisar y realizar el seguimiento de datos. Los maestros recibiran retroalimentacion basada en evidencia a través
de PLC semanales.

Resultado anual deseado: Reuniones semanales de maestros y lideres de ensefianza del campus durante las reuniones de liderazgo y PLC para desglosar
los datos para realizar el seguimiento y supervisar el progreso de todos los estudiantes para garantizar que el 70 % de ellos progrese y alcance sus metas
individuales de crecimiento estudiantil

Teoria de accion de los compromisos del distrito: El director ejecutivo proporcionara aportes.

Resultado deseado a los 90 dias: Ninguno
Acciones del distrito: Ninguna
¢Logro su resultado de 90 dias? Ninguno

; Por qué si o por qué no? Ninguno

Detalles del paso 1

Paso de accion 1: Desarrollo de un plan de accion de ensefianza correctiva que identifique la brecha, los estudiantes especificos que se abordaran, el
método del plan de estudios de intervencion de ensefianza y la revision de datos futuros.

Evidencia usada para determinar el progreso: EI muro de datos de los estudiantes hara un seguimiento del progreso individual de los estudiantes y
de los miembros del personal que brindan intervenciones. La agenda de PLC hara un seguimiento de la reflexion de datos, los estandares de prioridad
y los métodos diferenciados de ensefianza.

Personas responsables: Equipo de liderazgo del campus

Recursos que se necesitan: Materiales de intervencion especificos

Aborda un desafio identificado: Ninguno

- Fecha de inicio: 1 de septiembre de 2021 - Frecuencia: Ninguna - Fecha de recopilacion de evidencia: 12 de noviembre de 2021

Mary_Harris_Elementary_TIP - Generado por Plan4Learning.com — 6/abr/22 Pégina 11 de 16



¢ Qué desafios cree que encontrara para lograr los resultados deseados del campus o de los estudiantes para este ciclo? Ninguno

¢ Qué pasos de accion especificos abordan estos desafios? Ninguno
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Ciclo 3: (de marzo a mayo)

¢Alcanzo6 sus objetivos de datos de rendimiento de los estudiantes? ¢Por qué si 0 por qué no? Ninguno

1. Accidn esencial 5.1: Rutinas efectivas en el aula y estrategias de ensefianza.

Nivel de implementacion: Inicio de la implementacion

Fundamento: De acuerdo con nuestras caminatas de liderazgo completadas en agosto y septiembre de 2021, la accion esencial 5.1 (rutinas efectivas en el aulay
estrategias de ensefianza) sera un area de enfoque prioritaria para 2021 y 2022. La implementacién del marco de PBIS se alineara con el ESF y la iniciativa del
distrito de mejorar la ensefianza de Nivel 1. Los administradores, maestros y estudiantes se beneficiaran del desarrollo de capacidades en torno a un marco comdn
que impacte positivamente en las mejores practicas para establecer y mantener una cultura sélida en el aula que maximice el tiempo de ensefianza.

¢Con quién se asociara? TIL

¢Como desarrollara la capacidad en esta accion esencial? Comprometernos con el centro de servicios de la region X1 nos ayudara a garantizar que nuestro equipo
de liderazgo pueda brindar capacitacién y apoyo continuo para aumentar las practicas de gran influencia para establecer y mantener una cultura sélida en el aula,
incluido el establecimiento de expectativas de comportamiento, el establecimiento de rutinas y procedimientos y la creacion de relaciones solidas. EI ESC brinda
apoyo en la planificacion del desarrollo profesional, el apoyo a la implementacion y la capacitacion para nuestro equipo.

¢COmo comunicara estas prioridades a sus partes interesadas? ¢ Cémo creara la aceptacion? El Comité de Impacto de PAWSitive, compuesto por
administradores y maestros lideres, particip6 en un curso en linea de PBIS a su propio ritmo y asistié a una reunién de implementacion en noviembre. Los
miembros del Comité de Impacto de PAWSitive brindaran desarrollo profesional y capacitacion docente continua a partir de enero de 2022. La
aceptacion se creara a través del apoyo continuo proporcionado por el comité, asi como también por los aportes de los maestros al proceso.

Resultado anual deseado: Adicion de una meta SMART

Teoria de accion de los compromisos del distrito: El director ejecutivo proporcionara aportes.

Resultado deseado a los 90 dias: Ninguno

Acciones del distrito: Ninguna

¢Logré su resultado de 90 dias? Ninguno

¢Por qué si o por qué no? Ninguno

¢Logro su resultado anual? ¢Por qué si o por qué no? Ninguno

Mary_Harris_Elementary_TIP - Generado por Plan4Learning.com — 6/abr/22 Pégina 13 de 16



¢ Qué desafios cree que encontrara para lograr los resultados deseados del campus o de los estudiantes para este ciclo? Ninguno

¢ Qué pasos de accion especificos abordan estos desafios? Ninguno
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Ciclo 3: (de marzo a mayo)
2. Accion esencial 5.3: Ensefianza basada en datos.

Nivel de implementacion: Implementacion parcial

Fundamento: De acuerdo con nuestras caminatas de liderazgo completadas en agosto y septiembre de 2021, la accion esencial 5.3 (ensefianza basada en
datos) sera un area de enfoque prioritaria para 2021 y 2022. Un enfoque en la ensefianza basada en datos se alinea con el ESF y la iniciativa del distrito de
mejorar la ensefianza de Nivel 1.

¢Con quién se asociard? TIL

¢Coémo desarrollara la capacidad en esta accion esencial? Los maestros usaran un proceso de planificacién de acciones de ensefianza correctiva,
individualmente y en las PLC para analizar el trabajo de los estudiantes, identificar tendencias en conceptos erréneos de los estudiantes, determinar la
causa raiz de por qué los estudiantes pueden no haber aprendido el concepto y crear planes para modificaciones de la ensefianza.

¢COmo comunicara estas prioridades a sus partes interesadas? ¢ Como creard la aceptacion? Los lideres de ensefianza del campus se reuniran
semanalmente para desglosar, revisar, supervisar y realizar el seguimiento de datos. Los maestros recibiran retroalimentacion basada en evidencia a través
de PLC semanales.

Resultado anual deseado: Reuniones semanales de maestros y lideres de ensefianza del campus durante las reuniones de liderazgo y PLC para desglosar
los datos para realizar el seguimiento y supervisar el progreso de todos los estudiantes para garantizar que el 70 % de ellos progrese y alcance sus metas
individuales de crecimiento estudiantil

Teoria de accion de los compromisos del distrito: El director ejecutivo proporcionara aportes.

Resultado deseado a los 90 dias: Ninguno
Acciones del distrito: Ninguna

¢Logro su resultado de 90 dias? Ninguno
¢Por qué si o por qué no? Ninguno

¢Logro su resultado anual? ¢Por qué si o por qué no? Ninguno
¢ Qué desafios cree que encontrara para lograr los resultados deseados del campus o de los estudiantes para este ciclo? Ninguno

¢ Qué pasos de accion especificos abordan estos desafios? Ninguno

Mary_Harris_Elementary_TIP - Generado por Plan4Learning.com — 6/abr/22 Pégina 15 de 16



Ciclo 4: (de junio a agosto)

% de evaluaciones
Meta de
Meétricas - Grupo de Asignatura|  Nivel de Evaluacion Tasas de Ciclo 1 Ciclo 2 responsabilidad
principales Submétricas Grado | oo diantes | evaluada desempefio sumativa R(ejseuzltoal%os R(ejseuzltoazdlos participacion educativa de 2022
de 2021 Tipo de Meta |Resultados| Tipo de Meta |Resultados| Meta | Resultados
evaluacion [formatival reales |evaluacion [formatival reales [sumativa reales
Indicador de Indicador de
Todos Todos Lectura |CErCadelnivell  oppaR 68 52 75 R || EREEEE |- g 57
de grado creado por el creado por
distrito el distrito
Indicador de Indicador de
Todos Todos Lectura |CUMmPleconel} — op) hp 34 20 75 BB 22 EEEEE || o 28
nivel de grado creado por el creado por
distrito el distrito
Indicador de Indicador de
Domina el referencia referencia
Todos Todos Lectura nivel de grado STAAR 17 10 75 creado por el 6 creado por 9 12
distrito el distrito
Indicador de Indicador de
.- |Cerca del nivel referencia referencia
Todos Todos Matematicas| de grado STAAR 72 55 75 creado por el 55 creado por 58 61
distrito el distrito
Indicador de Indicador de
4 .| Cumple con el referencia referencia
Mg Todos Todos Matematicas| nivel de grado STAAR 35 24 75 creado por el 18 creado por 21 24
gstudiantes enel distrito el distrito
1 Dominio 1 ”'r‘]’ievle?e;jg;::zge' Indicador de Indicador de
: 0 A Domina el referencia referencia
Cumple con el nivel | Todos Todos Matematicas nivel de grado STAAR 17 12 75 creado por el 10 creado por 13 16
de gr:iei:’e(: zeDor:l;ga el distrito el distrito
9 Indicador de Indicador de
P Cerca del nivel referencia referencia
Todos Todos Ciencias de grado STAAR 66 69 75 creado por el 68 creado por 71 74
distrito el distrito
Indicador de Indicador de
Todos Todos Ciencias |CUmMPleconel|  orpnp 38 29 75 EBEER | g EEEER | g 32
nivel de grado creado por el creado por
distrito el distrito
Indicador de Indicador de
Todos Todos Ciencias | Dominael STAAR 13 6 75 B 2 EBTEER 5 8
nivel de grado creado por el creado por
distrito el distrito
Todos Todos Escritura (CaE el STAAR
de grado
. Cumple con el
Todos Todos Escritura nivel de grado STAAR
. Domina el
Todos Todos Escritura nivel de grado STAAR
B Re”“',m'?”“’ Todos | Afroamericanos | Lectura N/A STAAR 16 75 I_Evaluaaqn I_Evaluauqn 32
2 Grmiiiis @ 1 académico intermedia intermedia
’ Enfogue[Rendimiento Econdmicamente| Evaluacion Evaluacién
2 académico e desfavorecidos e N SR £z " intermedia intermedia &
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